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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настояшций коллективный договOр заклюLIен мехtду работодат.п"* " работниками в
лице их IIредстави,гелей и является правовым актом, регулирующи]\1 социапьно-трудовые
отношения в МБ!ОУ Н -Станский д\ сад .

1.2. Основой для заключения коллективного договора явju{ются:
Труловой кодекс Российской Федерачии (далее - ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 199б г. ЛЬ 10-ФЗ кО професс}lона,.Iьньж союзах, их

правах и гаран],иях деятельности>;
Федера-пьный закон от 29 декабря 2012 г. 27З-ФЗ <Об образовании в Российской

Федерации>;
Приказ управпения федерации казначейства по Забайкаtьскому краю N9 15, ПЩ от

15.01.2015.

Закон забайка"тьского края ат 24.02.2015 года N9 11Зl-ЗЗК кОб отдельнъlх вопросах
регуjIирования социа.цьного партнерства в сфере труда на территории Забайк&'tьского края).

Закон ЗабаЙка_;тьского края о,г 11 .02. 2009 года. j\b 128 l, { ,i : ,,11;-, i : It,]..,. ]:.l ] :,i.\
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ТрехсторонЕее сог-r]аrrlение на 2018-2020 годьi от 1.08.20i8 г. J,,lq 40 -- ЛlСГ -2.
1.3. КОллективный договор заключен с цехью опредеjlения взаимЕых обязательств

рабОтников и работодателя по защите социально*трудовых прав и профессlтонаJIъных
ИНТеРеСОв работников образоват:ельноЙ организации и установлению дополнительных
СОЦИаЦЬFIО-ЭКОнОмических, правовь]х и профессионаJIьньж гарантиЙ, льгот и преиN{уществ для
работников, а также по созданию более благогrриятньIх условий труда по сравнению с
ТРУДОВЬIrМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ, ИНЫМИ аКтами. содержащими нормы трудового права,
соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
РабОтодатель в лице его представитеJIя - Руководителя образовательной организации

Золотухиной Тамарой Петровной (далее * Работодатель):
Работники образовательной организациI-{ в лице их тrредставителя гlервичной

про{lсоюзноЙ организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее -
выборныЙ орган первичноЙ профсоюзной организации) Белокогrытова Татьяна Анатольевна.

1.4. ffействие настоящего коллективного договора распространяется на всех работнr.Iков
образовательноЙ организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по
совместительству.

1,5, Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех
работников образовательноЙ организации в течение 5 дней пос-це его подписания.
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i.6. Коллективный договор сохраняет свое дейс,гвие в случае изменения наименования
образовательной организации, реоргани:]ации в форме преобразования" а также расторжения
трудового договора с руководителем образовательнtэй организации.

|.7. 11ри реорганизации (слиянии. присоединении, разделении, выделении)
образовательноЙ организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего
срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный
дОговор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода тrрав собственности.

ЛЮбая из сторон имеет право направить лругой стороне предложение о заключении
НОвОго коллективного договора или о продлении действуюIцего на срок до трех лет. которое
осуlцествляется в порядке, анaUIогичном порядку внесения изменений и дополнений в
коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договOр сохраняет
свое действие в течение всего срока проведеt{ия ликвидации.

1.10. Стороны договорились. что изменения и дополнения в коллективный договор в
течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями
СТОРОн без созыва общего собрания (конференции) работников в устаЕовленном законотч{
IIОРяДКе (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного
ДОГОВОРа не моryт }худrпать положение работников по сравнению с законодательством
Российской Федерации и положениями прежнего колJIективного договора,

1.1 1. Контроль за ходом выполнения коллективного договора ос_ушествляется сторонами
коллективного договора в лице их представите"lrей, соответств}aющиNIи органаN,{и по

труду.
1.12. Стороны коллективного договора обяз}тотся проводить обсуждение итогов

выпOлнения коллективного договора тта общепл собрании работников не реже одного раза в
год.

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации. содер}кащие нормы
ТРуДового права, явJU{ющиеся приложением к коллективIlому договору, принимаются I1о
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации,

i.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содер}кания и выполнения условий
коллективного договора.

1.15. В течение срока действия колJlективного договора ни одна из сторон не вправе
ПРекратить в одЕостороннем порялке выполнение принятьж на себя обязательств.

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания
сторонами и действует по 2023 год включительно.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧВНИИ, ИЗ]!1ЕНВНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО
договорА2. Стороны договорились. что:

2.1. Работодатель це вIIраве требовать от работника выполнения работы, не
ОбУсловленной трудовым договором, условия трудовOго договора не MoIyT ухудшать
trО.цопtение работника по сравнению с деЙствуюшим трудовым зако}{одательством.

2,2. Работодательобязуется:
2.2.1. Заключать труловой договор с работником в письменной форме в двух

ЭКЗеМплярах" каждыЙ из KoTopblx подписывается работодателем и работником, один экземпляр
под роспись передать работнику в день заключения.

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить
работников под роспись с Еастоящим коллективным договором, J-CTaBOM образователъной
ОРГаЕиЗации. правилами вн},тренЕего трудового распорядка, иными локальными
нормативными актами. непосредственно связаFIньlми с их трудовой деятельностью. а также
ознакомиТь работников поД роспись с принимаемыми впоследствии локаJIьными
нормативными актаN{и, непосредственно связанныМи с иХ трудовой деятельЕостью.

2.2.З. В трУДовой договор включать обязательные условия. указанные в статье 57 ТК
рФ.
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При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать р(удшения
положения работника по сравнению с условиями, установленными тр}цовым
законолательством и иными нормативными правовыми актами, содержаrцими нор\{ы
тр}-дового права. соглашениями, локапьными нормативными актаN{и, настоящим
коллективным договором.

В труловом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника,
которыЙ может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора" за
исключением с"qучаев, предусмотренных законодательством.

Высвобождаюц{уюся в связи с увольнением педагогических работников учебную
нагрузку предлагать, прежде всего" тем педагогическим работникам, учебная нагрузка
которых установлена в объеЙ менее нормы часов за ставку заработной пJIаты.

2.2.4. Заключать труловой договор дJIя выполнения тр,чловой функции. которая носит
постоянныЙ характер. на неопределенныЙ срок. СрочньтЙ труловоЙ договор заключать только
В СЛУЧаЯХ. ПРеДУСtчIОТРеННЫХ СТаТЬеЙ 59 ТК РФ.

ГIри приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшlто
ква"чификационную категорию. а так}Itе ранее успешно прошедших аттестацию на
соответствие занимаемой долтсности. после которой прошuIо не более трех лет" испытание при
приеме на работу не устанавливается.

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового догOвора путем заключения
допопнительных соглашений к трудовому логOвору, являющихся неотъемлемой частью
заключенного между работником и работодателем трудового договора,

2.2.6. Изменение опредепенных стороЕаN{и yсловий трулового договора, в том числе
перевод на другую работу, производить только по письменному соглашениIо сторон
трудового договора, за исключением случаев. Iтредусмотренных частяN{и второй и третьей
статьи 72,2 и стаrьей 74 Тк РФ.

временнылi tiеревод педагогического работника на другую работу в случаях,
предусмотренньIх частью 3 статьи 72,2. ТК РФ, возмо}кен только при н&qичии письменного
согласия работника, если режим временноЙ работы предусматривает увел[tчение рабочего
времени работника [о сравнению с режимом! установленным по усло8иям трудового

договора.
2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в

письменноЙ форме не позднее, чем за три месяца до начаrIа проведения соответствуюп{их
мероприятиЙ, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении
трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ. при
N{ассовых увольнениях работников - также соответственно не позднее, чем за три месяца.

Массовым является yвольнение 10О/о от общего числа работников в течение З0 дriей.
2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокрап{ении

штатов работников с более высокоЙ производительностью труда и квалификациеЙ. Кроме
ПереЧисленных в статье \79 ТК РФ при равноЙ производительности и кватификации
преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста {за2 года до пенсии);
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до l б лет;
- одинокие отцы, воспитываюrцие ребенка в возрасте до 1 б лет;
- родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 1 8 лет;
- награ}кдеЕные государственными и (или) ведомствеЕнь]ми наградами в связи с

педагогическо й деятельностью ;

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредствеЕно
после окончания образовательноЙ организации высшего или профессионаJIьного образования
и имеюцие труловой стаж менее одного года.

2.2.9. Расторжение трудового договора в соответствии с шунктами 2, З и 5 части I

сТаТьи 81 ТК РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть
произведено только с ччетом мнения выборного органа лервичной профсоюзной организации.

2.2.10. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
оПреДелять формы профессионального обучения по программам профессионацьной
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ПОДГОТОВКИ" ПеРеПОДГОТОвКи, повышеЕия квалификации или дополItительного
профессионатьного образования fiо программам гIовышения квашификации и проrраil{мам
ПРОфеССиона,тьноЙ переподготовки ледагогических работников, перечень необходимых
профессий и специальностей на каждый ка-цендарный год с ччетоп{ перспектив развития
образовательной организации.

2-2.11. Направлять педагогиLIеских работников }Ia дополнительное професоиональное
образование по профилю педагог!rческой деятельности не ре}ке чем один р.}з в три года
(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2а12 г. Ns 273-ФЗ кОб
образовании в Российской Федерации)), статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.12. В случае направления работника для профессион.LIIьного обучения иJIи
дополнительного профессионального образования сохранять за ниА,{ место работы
(доляtность). среднюю заработную цлату по основному месту работы и, если работник
НаПРаВJтl{ется для повь]шения квалификации в другую местность, Оплачивать ему

командировоLtные расходы (суточные, rrроезд к месту обучения и обратно, проживание) в
порядке и размерах, предусмотренных дJuI лиц, направляемых в служебные командировки в
соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.

2.2.|З, Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим рабо,гу с
получением образования в порядке, предусмотренноNf главоЙ 26 ТК РФ, в том Lмсле

Работникам, уж€ имеюrцим профессион,tтIьное образование соответgтвующего уровня, и
наIrравленным на обl.rение работодателем.

2,2.14. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по
программам профессионацьноЙ подготовки. переподготовк}I. повьIшения квалификации или
допопнительного профессиоЕ€LlrьЕого образования по программам повышения квалификации
и программам профессиональной переподготовки IIедагогических работников и приобрести
другую профессию,

2.2.15. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры
образовательноЙ оргаЕизации, ее реорганизацией с участиеý{ выборного органа первичной
профсоюзной организации.

2.2.16, При принятии решений об увольнении работника в слутае признания его шо

результатам аттестации несOответств}.юшим занимаемой должности вследствие
недостаточноЙ квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного
согласия на другую имеюпlуюся y работодателя работу (на вакантную ни}кестоящую
должность или нижеоплачиваем.чю работу). которую работник может выполнять с rIетом его
состояния здоровья (часть З статьи 8l ТК РФ).

2.З. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять
контроль за соблюдением работодатепем трудового законодательства и иными нормативными
правовыми актами! содержап\ими нормы трудового права, соглашениями, локальными

нОРмативными актами. настоящим коJIлективным договором при заключении! изл.{енении и

расторжении трудовых договоров с работниками.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

З. Стороны пришли к соглашению о том. что:
3.1. В соответствии с требованиями трyдового законодательства и иньIх нормативнъIх
правовьIх актов, содержащих нормы тр}цового права, а также соглашений режим рабочего
времени и времени отдыха работников Учре>tсдения определяется настоящим коллективным
договOром, правилами вн}треннего трудового распорядка ПриложениеNsl), и иными
лок€1,Ilьными нормативными актами, трудовыми договорами, графиками работы"
согласованными с выборным органом первичной шрофсоюзной организации.
3.2. Щля заведуюtцего , работнltков из числа учебно-вспомогательного и обслуживаюrцего
персонаJIа Учреждения устаIlавливается нормаJIьная продолх{ительность рабочего времени,
которая не может превышать 40 часов в неделю.
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з.3. Вследствие особого характера Труда рабочий день младших воспитателей и помощникоts
воспитателей п,rожет бьтть поделен на части так, чтобы обцая продолжительность рабочего
времени не превыIпала установленной еженедельной продолжительности работы. Такое
разделение производится работодателем на основании локаjIьIlого норматиtsного акта,
цринятого с у-четом мнения выборного органа перви.тной профсоюзной организации (ст. 104тк рФ).
з.4.{ля педагогических работников Учреждения В зависимости от должности
(или)спечиальЕости. с учетом особенностей их труда, в соответствии с Приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабрi20|4 г.Л9 1601 (о
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку
заработной платы) педагоги'ческих работников и о порядке определения учебной нагр,чзки
педагогических работников, оговариваемой в тр}rдовом договоре)
yстанавливается сокраIценIlая продOлжительность рабочего времени:
- Зб часов в неделю - воспитатепю;
- 18 часов в неделю -музыкацьному руководителю;
- 18 часов в неделю * педагогУ допол}Iительного образования.
* 9 часов в неделю - инструктору по физической культуре
3.5. Время работы заведующей 9-00 до 17-00 перерыв 1з-00 до 14-00

Воспитатели работают по графику:
1 смена 7-00 до 2-20, вторая смена2-20 до 17-З0
Помоrцник воспитателя 1 смена 8-00 до 15-00 вторая смена 15-00 до 17-З0
Прачка 9-00 до 1З-00
Пищеблок: повар 7-00 до 14-00
Кухонный работник 8-00 до 15-00
Сторожа: будни с 17-З0 до 7-З0, выходные сутки по графику.

3,6, flля работников Учреждения устанавливается 5-дневная непрерывная рабочая неделя с
двумя выходными днями (суббота. воскресенье) в неделю (ст, 100 тк рФ),
з,7, Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается
только с письменного согласия работника И компенсируется в соответствии с трудовым
законодательством.
з,7,|, Работодатель может привлекать работников к сверхурOчным работам в соответствии со
статьеЙ 99 тК РФ только с предварительного согласия выбЬрного opru"* первичной
профсоюзной органи:зации.
з,7,2, К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины. работников в
возрасте до восемнаДцати лег, др},гие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными
федератьными законами.
З,8, Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе ввьIходные и нерабочие ПраздниtIные дни производится с их письменного сOгласия в случае
необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения
которых зависиТ в дальнейшем нормапьная работа Учреждения.
з,8,1, Без согласия работвиков лопускается приtsлечение их к работе в случаях, определенных
частью третьей статьи 113 ТК РФ.
3,8,2. В дру."* случаях привлечение к работе в выходные и нерабоLIие праздничные дни
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органами
гrервичной гrрофсоюзной организации.
3.8.з. Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие лраздничные дни
производИтся по письменному распоряжению работодателя.
3,9, Привлечение работников Учреждения к выполFtению работы, не предусмотренной
должностНыми обязанЕостями. трудовым договором, допускается только по письменному
распоряжению рабоТодателЯ с З.14.З. О временИ начала отIIуска работник должен бытъ
письменно извещен не позднее, чем за две недели до его нача,та.
з,10,1, Продление. перенесение. раздеJIение и отзыв из оплачиваемого отпускапроизводится с
согласия работника в случаrIх, rтредус]мотренцых статьями 124-125 тк рФ.
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3.10.2, При исчислении обrцей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска
дополнительные ошлачиваемые 0тпуска суммируются с ежегодным основным оп,tачиваемым
oTIlycKoM.
З.10.3. По согласованию между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск
Может быть разлелен на части. При этом, хотя бы одна из частеЙ этого oTtrycкa должна бы,ть
не менее 14 календарных днеЙ. предусмотренных настоящим коллективньIм договором.
З.10.4. Ежегодньiй оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной
нетрудоспособности работника? настуIIившей во время отпуска.
З.10.5, Ежегодный оrr;rачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем
переносится на другоЙ срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при
предуIrреждении работникаЪ начаце отгIуска позднее, чем за две недели,
3.1 1. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный
отпуск пропорционацьно отработанному времени.
3.1 1. l. ffенеясная компенсация за неиспользованньтй отпуск при увольнеЕии работника
Исчисляется исходя из количества неиспользованньгх дней отгrуска с учетом рабочего года
работника
З.I|.2. При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- Все дни отпускOв, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы]
если их обrцая продопжительность IIревышает
14 ка,lендарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из
пОдсчета стажа: дающего право на выплату компенсации за неиспоjlьзованный
отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из
ПОдСчета, а излишки, составлrlюшIие не менее половины месяца. округляются
до полного месяца (п. З5 Правил об очередных и дополнительньгх отпусках.
утв. НКТ СССР от 30 апреля ] 9З0 г. N9 1б9).
З.|2.Исчиспение среднего заработкадля оплаты ежегодного отпуска производится в
соOтветствии со статьей 1З9 ТК РФ.
З.lЗ. Часть ежегодного оллачиваемого отпуска. превышающая 28каrтендарных дней по
шисьменному заявлению работника Учреждения может быть заменена денежной
комленсацией.
3.14. Не Допускается замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинаN{ и
работникам в возрасте до 18 лет.
З,1 5. Запрещается непредоставление ежsгодЕого оплачиваемого отпуска в течение 2-х лет
подряд.
З.16. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику ло семейным
ОбСТОятельствам и другим уваяtительным причинам продолжительностью! опредепяемой по
согJlашению между работником и работодателем.
3.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительньIм причинам работнику по его
письменному заявлеЕию может быть предоставлен отпуск без сохралIенllя заработной гrлаты.
ПРОДолЖительность которого определlIется по соглашению между работником и
работодателем.
РабОТОдатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отгtуск без
сохранения заработной платы:
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14
- каJIендарных дней в году;
- РОДИТеЛЯМ И }КенаМ (му;кьям) военнослужащих. сотрудников органов внутренних дел,
фелера_irьной противопожарной службы, орfанов по контролю за оборотом наркотических
средств и психотропных веществ. таможенных органов, сотрудников }п{реждений и органов
УГОЛОВНО- ИСПОЛНительноЙ системы, погибших или },}{ерших вследствие ранения, контузии
Или УВечья" полученньж при исirолнении обязавностей военной службы (службы), либо
ВС,]-lеДСТВие заболевания- связанного с прохождением военноЙ службы (службы), - до 14
каJIендарньгх дней в году;
- работалошдим инвацидам - до б0 кацевдарных дней в голу;
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- работникам в случаях:
- рохtдения ребенка - до _5 календарных дней;
- регистрации брака - до 5 календарных дней;
- сN,Iерти близких родственников - до 5 календарных дней;
- в других сл}чаях, предусмотренных настоящим Трудовып,r Кодексом .иными федерапьньr_ми
законами.
3.18. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной
педагогическоЙ работы предоставляется длительныЙ отпуск без сохранения заработноЙ шлаты
СРОком до одного года в порядке , установленном федеральным органом ислолнительной
ВЛаСТи, осУtцествляIощим функuии по выработке государственноЙ политики и нормативно-
правовому рег.yлированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федера,тьЕOго
закона <Об образовании в Российской Фелерации>. статья 3З5 ТК РФ).
3.19. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
З.20. Осуtлествлять контроль за соблюдением работодателеп,t требований трудового
Законодательства и иЕьIх нормативных правовьIх актов, содержаU]их нормы трудового права.
СОГЛаШеНиЙ, лОкfuтьньIх нормативньж актов, настояпlего коллективного договора по вогIросам
рабочего времени и времени отдыха работников.
З.20.1, Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) гlри
принятии локальных нормативных актов, рег}лирующих вопросы рабочего времеЕи и
ВРеL{ени отдыха работников. с соблюдением сроков и порядка. установленных статьеЙ З72ТК
рФ.
З.20.З. Вносить работодателю представления об устранении выявленных наруrпений.

IЧ. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
4.1, Заработная пJIата выпJIачивается работникам за текуIдий месяц не реже чем

ка}кдые полмесяца в денежной форме,
ffнями выплаты заработной платы являются 15 число текущего месяца-заработная

плата за предыдуший месяц. З0 число текуцего месяца- аванс за теку-щий месяц.
ПРи выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:

- СОСТаВных частеЙ заработноЙ платы, причитающеЙся ему за соответствуюший период;
- РаЗмеров иных сумм, начисленньж работнику, в том числе денежнолi компенсации за

НаРУШеНИе Работодателем устанOвленного срока соответственно выплатьт заработноЙ платы,
опЛаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований пролtзведенных улержаний:
- общей денехсной суммы, rrодлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом luнения выборного

органа первичной профсоюзной организации.
4,2. Заработная rrлата исчисJu{ется в соответствии с тр\цовь]м законодательством и

ВклЮЧает в себя ставки заработноЙ платы. оклады (должностные окладьi); доплаты и надбавки
компенсационного характера. в том числе за работу во вредных и тfiкелых условиях труда; за
РабОтУ В Условиях, отклоняющихся от нормаJIьных (при выполнении работ различной
Квалификации. совмещении профессий (лолжностей), сверхурочнrrй работе, работе в ночное
Rремяl выходЕые и нерабоЧие празднИчные дни И при вьlполнении работ в других условиях,
отклоняющихся от нормальньIх); иные выплаты компенсационного характера за работу. не
входящуЮ в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменньIх рабо,г,
заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера.

4.3. Оплата труда работников в ночное время {с 22 часов до б часов) производится в
tIовышенном рilзмере. но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада
(должностного оклада), рассчитанного зачас работы) за каждый час работы в ночное время.

4.4. В СлУЧае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выIIлаты
заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь
период до выплаты задержанной суммы. известив об этом работодателя в письменной форме.
при этом он не может быть подвергнут дисциплинарнOму взысканию.
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4.5. Работодатель обязан возместитъ работнику. вынужденно приостановившему
работ1- в связи с задержкоЙ вьшлаты заработной платы на срок более l5 лней, не лолученный
им заработок за весь периол задержки, а,гакже средниЙ заработок за rIериод приостанов-ilения
им испоJIнения тр_yдовых обязанностей.

4.6. В случае нарушения сроков выплаты заработной платы в соответствии со статьей
2Зб ТК РФ работодатель обязан выплатить денежную компенсацию в размере не ниже одной
стопятидесятоЙ леЙствующеЙ в это время ставки рефинансирования I_{ентрального банка
Российской Федераrlии от неtsыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со
с-педl,iощего дня после устанOвлеЕного срока выплаты по день фактического расчета
включительно.

4.7. Изменение ус.t'овий опJlаты труда, предусмотренных трудовым договором,
осуществляется при наличии следующих оснований:

- при присвоении квапификационной категории - оо дня вынесения решения
аттестационной комиссией;

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в
образовательной организации (выслуга лет);

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания
уполномоченныN{ органом;

4.8. Работникам. награжденными ведомственными наградами (в т. ч. меда,.Iями.
лочетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) выплачивается
е}кемесячная надбавка (лоплата) в размере от 10-20% ставки заработной платы (должностного
оклада).

4.9. Оплата труда работников! занятьIх на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда
(аттестации рабочих мест) в ловышенном размере по сравнению с тарифными ставками
(оклалами), установленными для различных видоts работ с нормальными условиями трула. В
настояшем коллективном договоре устаIlавливаются конкретные дlлфференцированные
разт!Iеры повышения опJIаты труда в зависимости от условий труда, при этом миниматъный
размер повышения оплаты труда работникам. занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4а/о

тарифноЙ ставки (оклада), установленной для различньш видов работ с нормальньтми
условиями труда.

ffo проведения в yстановленном порядке специацьной оценки уоловий труда
работнику. выполняюшемy работу. включенную в Перечень работ с неблагоприятными
усповиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 ]ф 579, на
которьж устанавJIивается доплата до |2% к ставкам заработной платы, работодатель
осушествJUIет оплату труда в повышенном размере.

4.11, Компетенцию образовательной организацLIи по установлению работникам выплат
стимулирующего характера реаJIизовывать через следующие пункты коллективного договора.

4.12. Экономия средств фонда оплаты труда направJбIется Еа IIремирование, окiLзание
МаТеРИальноЙ помощи работникам. I{To фиксируется в локаць}lых нормативtlых актах
(положениях) образовательной организации.

4.13. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся
(ВОСпитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 0снованиям,
ЯВЛяюlциМся рабочим временем педагогических и других работников образовательноЙ
ОРГаНиЗации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.

4.14. Штаты орI'анизации формируются с г{етом количества групп. Минимацьные
размеры доIrлат устанавливаются к коллективному договору.

Ч. СОЦИАЛЪНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
5. Сторонъi пришли к соглашению о том" что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе }{а другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 1З ТК РФ);
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- по вопросам оплаты труда (г* 20-22 ТК РФ);
- при направлении в с;тlrжебные коi\,lандирOвки (гл.24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 2б ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваеN{ого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трlzдовой книжки при увольнении {ст. 84.1 ТК РФ);
- в других случаях. предусмотренньш трудовым законодательством,
5.2. Работодатель обязчется :

5.2.1. Обеспечtлвать право работников на обязательное социа-цьное страхоtsание от
несчастнъгх случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять
обязате-цьное социальное страхование работников в порядке, установлеЕном федерапьными
законами и иными норматиiными правовьINIи актами.

5.2.2. Своевременно и IIо;Iностью перечислять за работников страховьlе взносы в
Ilенсионный фонд РФ, Фонд социilльного страхования РФ. Фонд медицинского страхования
рФ.

5.2.З. Сохранять ттедагогическим работникалt по истечении срока действия
ква.тификационноЙ категории в течение одного года уровень оrrлаты труда с учетоN.{ ранее
имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:

- при Выходе на работу после нахOждения в отпуске по берёменнострt и родаN{, по
уходу за ребенком;

- при выходе на работу после нахождения в д"rIительном отпуске сроком до одного
гоДа В сооТВеТствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Фелерального закона <об образовании в
Российской Федерации> ;

- в случае истечения срока действия ква,тификационной категории, установленной
пеДаГогическим работникаN{ и руководитепям образоватеjlьньж органи:]ациЙ, которым до
назначения пенсии по старости осталось менее одного года.

5.2.4. Ходатайствовать перед органом местного са]!{очправления о предоставлении
ЖИЛЬЯ НУЖДаЮЩимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).

5.2.5. Ежегодно отчисJшть в первичнlто профсоюзнуо организацию дене}кные средства
В РаЗМере 40 ОА, на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.

VI. ОРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЪЯ

б. 1. Работодатель обязуется;
б.1.1, Обеспечивать безопасные lt здоровые условия труда при проведении

образовательного процесса.
6,1.2. Использовать возмохGlость возврата части cTpaxoBbD( взносов (ло 20%1 на

преДУПредительные N{еры по .члучшению условий и охраны труда, пред}шреждению
ПРОизводственного травмагизма в соо"Iветствии с приказом Министерства тр.чда и социачьной
защиты РФ от 10 декабря 2012 г. ]\Ъ 580н.

б.1.3. Првол.Iть обуление ло охране труда и лроверку знаний требованиiл охраны труда
работников образовательнь]х оргавизаций не реже 1 раза в ]ри года.

6.1.4. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по
охране тр!ца к началу учебного года.

6.i.5. Обеспечить наличие правил. инструкчий, }курналов инструктажа и других
обязательных материалов на рабочих местах,

б.l.б. Разработать и утвердить инсlрукции по охране труда по видам работ и
ПРОфеССиям в соOтветствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом
первичной профсоюзной организацией.

6.|.7, Обеспечивать проведеЕие в yстановленном порядке работ по специальной
оценке условий труда на рабочих местах.

6.1.8. Обесгlечивать работников сертифицированной спецодеждой и др}тиN,Iи
СРеДСТВаМИ инДиВиДуаrrьноЙ защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в
соответствии с установленньIми нормами.
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6.1.9. Обеспечивать прохождение обязательных предварительньIх и периодических
медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и
среднего заработка.

6.1.10. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в
шомещениях.

6.1 .1 1 . Проводить cвoeBpel/teнHoe рассJIедOванI.Iе несчастных случаев на производстве в
соответствии с действуюIIdим законодательством и вести их учет,

6.1.|2. Обеспечивать соблюдение работникапли требований. rrравил и инструкций по
охране труда.

б.1.1З. Создать совместно с выборным органом тtервичной профсоюзной организации
комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны
труда, выIIолнением соглашения по охране труда.

6.1.14. Оказывать содействие техFlическим (главным техническим) йнспекторам труда
профсоюза" членам комиссиЙ по охране труда, уполномоченнь]м (доверенньrм лицам) по
охране труда в проведениLI контроля за состоянием охраны труда в образовательной
организации. В слуr{ае вьшвления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные
условия труда принимать меры к их )iстранению.

6.2. Работники обязуются:
6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, устаповленные законаNIи и иньIми

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране тр}ца.
6.2.2, Проходить обучение безопасным методам и приемаN{ выполнения работ,

ОКаЗанию первоЙ помощи при несчастных слчаlаях на проLtзводстве, инстрYктаж по охране
труда, проверку знаний требований охраны труда.

6,2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные ý4едицинские осмотры в
соответствии с медициЕскими рекоме}iдацияN{и за счет средств работодателя,

6.2.4. Правильно применять средства иЕдивидуацьной и коллективной защиты.
6.4.5. Извецать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо

руководителя структурного rrодраздеjlения образовательяой организации о любой ситуации,
угроЖающеЙ жизни и здоровью людеЙ, о каждом несчастном случае. происшедшем на
ПРОиЗводстве" или об 1хулшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о
проявлении признаков острого профессионаJIьIIого заболевания (отравления).

vll. гАрАнтии проФсоюзноЙ дЕятЕлъности
7.1. Работодатель обеспечивает по IIисьменному заяtsлению ежемесячное бесплатное

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзньrх взносов из
ЗаРаботноЙ платы работников, яв.rIяющихся членами профсоюза, одновременно с вьтдачей
заработной rrлаты.

7,2. В случае если работник- не состояrций в Профсоюзе" уполноN{очил выборный орган
пеРви.тноЙ профсоюзноЙ организации представлять его законные иЕтересы во взаимоотношениях с
работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспе.мвает по шисьменному заявJIению

Работника ежеь{есяtlное леречисление на счет перви.пrой профсоюзной организации денежнъD(
средств из заработной платы работника в разN{ере 1О/о (частъ б статьи З77 ТК РФ).

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной
организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовыпл кодексоL{ РоссttЙtскоЙ

12.
Федерации, Федеральным законоNl <О профессионаJIьных союзах, их правах и гарантиях
дея'IельЕости}. иными федеральпыми законами, настоящим коллективным договором
работолатель обязуется :

7.З,1. При принятии лока,tьных нормативньIх актов. затрагиваIощих права работников
образовательноЙ оргаЕизации. у{итывать мнеЕие выборного органа первичной профсоюзной
организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и
настоящим коллективныIu договором ;

7.З.2, Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим
коллективным договором (глава 58 ТК РФ);
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